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Kuhn Rikon AG – Erstes KMU in der Schweiz welches das Re-
Assesment Friendly Work Space erfolgreich bestanden hat 
 
Vor einigen Tagen wurden acht weitere Unternehmen und Institutionen aus der Schweiz und aus Liechtenstein für ihr 

Engagement im Bereich der betrieblichen Gesundheitsförderung mit dem Label Friendly Work Space ausgezeichnet. 

Zudem wurden in diesem Jahr erstmalig zehn Label-Träger der ersten Stunde noch einmal bestätigt: Sie haben den 

Assessmentprozess erneut erfolgreich durchlaufen und so bewiesen, dass sie langfristig in die Gesundheit ihrer Mitar-

beitenden investieren.  

 

Gesundheitsförderung Schweiz konnte heute acht weitere Schweizer Unternehmen und Institutionen verschiedener Branchen 

mit dem Label Friendly Work Space auszeichnen. Die Verleihung fand im Zentrum Paul Klee in Bern statt. Ab sofort tragen auch 

die Feldschlösschen Getränke AG, die Bethesda Pflegeresidenz AG, die Migros Basel, das Generalsekretariat des EDI, 

Lundbeck (Schweiz) AG, die CSS Versicherung AG mit Sitz in Vaduz sowie die Management- und Servicebereiche der Schwei-

zerischen Post und die Helsana Versicherungen AG die begehrte Auszeichnung für ein vorbildliches betriebliches 

Gesundheitmanagement.  

 

Langfristiges Engagement bewiesen  

Neben den acht ausgezeichneten Unternehmen können sich erstmals bestehende Label-Unternehmen über eine erfolgreiche 

Bestätigung ihrer Auszeichnung freuen. Zehn der Friendly-Work-Space-Betriebe der ersten Stunde haben sich 2012 erneut dem 

strengen Assessmentprozess gestellt, um die systematische Umsetzung ihres betrieblichen Gesundheitsmanagements noch 

einmal kritisch prüfen zu lassen. Mit Erfolg: SWICA, die Konzernbereiche PostLogistics, PostFinance, Poststellen und Verkauf 

sowie PostMail der Schweizerischen Post, die Migros Luzern, MICARNA, das Migros Verteilzentrum Suhr, die Bioforce AG und 

die Kuhn Rikon AG konnten als Label-Unternehmen bestätigt werden. Diese Unternehmen haben den langfristigen Wert eines 

systematischen betrieblichen Gesundheitsmanagements erkannt und wollen sich auch in Zukunft weiter für gesunde Mitarbei-

tende engagieren. Reto Dahinden, CEO der SWICA bestätigt: «Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist eine Notwendig-

keit für einen nachhaltigen Unternehmenserfolg, denn gesunde Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource überhaupt.»  

 

Das Label Friendly Work Space von Gesundheitsförderung Schweiz wird seit 2009 verliehen und ist einzigartig in der Schweiz. 

Um die Auszeichnung zu erlangen, müssen Unternehmen betriebliches Gesundheitsmanagement in ihre Managementprozesse 

integrieren und durch die nachhaltige Umsetzung geeigneter Massnahmen gesundheitsfördernde Strukturen und Rahmenbedin-

gungen für ihre Mitarbeitenden schaffen. Bis heute haben 33 Schweizer Unternehmen die Auszeichnung erhalten und mehr als 

100'000 Arbeitnehmende profitieren von diesem besonderen Engagement. Das Label Friendly Work Space wird jeweils für drei 

Jahre verliehen. Danach können Unternehmen eine Re-Assessment durchlaufen.  

 

Erfolgsfaktor Gesundheit  

Gesunde Mitarbeitende sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor für den unternehmerischen Erfolg. Denn wer gesund ist, ist motivier-

ter und damit auch leistungsfähiger und leistungsbereiter. Die Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz ist aber gerade in der heu-

tigen Zeit keine leichte Aufgabe für Unternehmen: Die fortschreitende Globalisierung, steigender Leistungs- und Wettbewerbs-

druck und ein zunehmender Anteil älterer Arbeitnehmender stellen das Management vor grosse Herausforderungen. Gleichzeitig 

müssen Arbeitgeber im Kampf um die besten Talente ihre Attraktivität kontinuierlich ausbauen. Mit der konsequenten Berück-

sichtigung von Fragen der Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz können engagierte Unternehmen hier Pluspunkte sammeln.  

 

Stimmen aus den FWS-Unternehmen  

«Ein gesundes Unternehmen braucht gesunde Mitarbeitende.»  

Reto Dahinden, CEO SWICA Gesundheitsorganisation  

 

«Das Label hilft uns bei der Rekrutierung und Bindung qualifizierter Mitarbeitenden.»  

Christof Gassner, CEO Kuhn Rikon  

 

«Die Investition in die gesunden Mitarbeitenden ist gelebte Nachhaltigkeit.»  

Guy Vibourel, CEO Migros Genf  
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Liste der ausgezeichneten Unternehmen: 

Name Branche  Anzahl  
Mitarbeitende 

Ausgezei- 
chnet seit 

Neu ausgezeichnete Unternehmen 
Bethesda Pflegeresidenz AG 
(Candidate) 

Gesundheitswesen 244 2012 

Feldschlösschen Getränke AG Getränkeproduktion- 
und vertrieb 

1‘300 2012 

Genossenschaft Migros Basel (Candidate) Detailhandel 3‘359 2012 
Generalsekretariat EDI Öffentliche Verwaltung  94 2012 
Lundbeck (Schweiz) AG Pharma 48 2012 
CSS Versicherung AG (Vaduz) Versicherungswesen 50 2012 
Die Schweizerische Post. Management- 
und Servicebereiche  

Kommunikation und 
Logistik 

3‘022 2012 

Helsana Versicherungen AG Versicherungen 3‘000 2012 
Re-Assessierte Unternehmen 
Migros Verteilzentrum Suhr Logistik 420 2009 
Genossenschaft Migros Luzern  Detailhandel 5‘411 2009 
SWICA  Versicherungswesen 1‘480 2009 
Die Schweizerische Post, PostMail Logistik 21‘179 2009 
Micarna AG Fleischproduktion  2‘300 2009 
Die Schweizerische Post, PostLogistics Logistik 6‘108 2009 
Die Schweizerische Post, Poststellen und 
Verkauf  

Verkauf 10‘720 2009 

PostFinance Finanzdienstleistungen  3‘382 2009 
Kuhn Rikon AG Metallverarbeitung/ 

Konsumgüterindustrie 
160 2009 

Bioforce AG  Herstellung von pflanz-
lichen Heilmitteln 

160 2009 

 
 

 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 
 
Kuhn Rikon AG, Daniel Obrist, 052 396 02 41, daniel.obrist@kuhnrikon.ch 
 
 
Mehr Infos zum Label unter: 
 
Friendly Work Space  
 
Fotos 
 
 
 
 
Rikon, 6. November 2012/dobr 
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